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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz igin gerekli her tiirlii, yap1, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimizm Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin saghkl bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla fiziksel ve

teknolojik altyapmin olusturulmasini saglamak temel gorevimizdir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuzda caliganlar ve
dgrenciler igin saglikh, huzurlu, giiven iginde oturup calsabilecekleri ve ogrenimlerini devam
ettirebilecekleri fiziki mekanlari olugturmaktir. Amacimiz ckonomik ve kisa siirede mekanlari igler hale

getirerek, bu alanlari caliganlarimiz ve ogrencilerimizin kullanimina sunmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yapim
isi, onarim isi ve satin alma yontemleriyle yapilan igleri Bagkanligimiza ayrilan biitge dogrultusunda
etkin-ekonomik ve kamu yarar1 gozeterek gergeklestirmektedir. Kamu fhale Kanunu ve bununla ilgili

Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde ¢agdas tesisler oly, mumuzun tiretkenligini arttiracak

teknolojiyi ve yapilagmay1 saglamak baglica gorevi

Fedayi KESIN

1 isleri ve Tekn\KDaire Baskam
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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

MISYON

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nin Misyonu, kurumun isleyisi ve gelecekte de
var olmast igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - ekipman
ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince gabuk ¢dziim bulmak,
gelecekteki saglikl nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, ogretim, aragtirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlari, Kamu Ihale
Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas
tesisler yaratmak.

VIZYON

Universitemizin ihtiyaglari ve misyonu dogrultusunda, tim birimlerin ihtiyaci olan
yapilagmay, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saplayabilmek, tim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek, tim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
Universitemizi Ulusal ve Uluslararasi dlgekte bir iniversite konumuna getirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulug Mevzuati Yiksekopretim Ust Kuruluglan Tle  Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Girevlerimiz.

Universitemiz icin gerekli her tiirlii, yapr, tesis,
onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanhgimizin gérev alanlari oldukga
genis yelpazededir.

_ Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yap1
isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin bu gergevede
gorevleri;

o Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarmi  hazirlamak,  ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,
bakim ve onarim iglerini ytiriitmek,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii islerin fizibilite raporlarint hazirlamak,

o Universitenin ihtiyact olan okuma salonlari,
derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari,
yatakli saghk merkezleri, Ogrenci kantin ve
lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlar,
kapal1 ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri
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gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite,
proje, ihale, yapim sirelerindeki isleri yiirlitmek,

« Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme
ihtiyacinin kesintisiz olarak saplanmasina yonelik
caligmalari yliriitmek,

o Kalorifer, kazan dairesi, sopuk oda, jenerator
havalandirma sistemleri ve telefon santralinin
igletilmesini saglamak, bakimint ve onarimlarin
yapmak ya da yaptirmak,

o Bagkanlhigimizin sorumlulugu; yaptigt her tiirli
uygulama ve islemlerin ilgili mevzuatlara uygun
olarak en verimli gekilde gergeklestirmektir.

Yetkilerimiz

1-Bagkanhigma iligkin gorevlerin, Rektorlikee uygun
goriilen programlar geregince yiiriitilmesi
icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
2-Gérevlerin daha saglikli, siratli ve verimli olarak
yiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyacagt yeni tedbirlerin ve
yetkilerin  alinmasi igin Genel Sckretere onerilerde
bulunma yetkisi,
3-Personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme.
4-Ihtiyag¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast i¢in Genel Sekretere snerilerde bulunma yetkisi.

Sorumluluklarmz

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata
uygun  olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
samaninda  kullamlmasindan Genel Sekretere Kkarsi
sorumludur.

T At
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C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap

Kullanilan Oda

Kullanilan m?

Kullanan Kisi Sayisi |

21

469

|91

Baskanhgimiz, Rektorliik Binasi Zemin katta hizmet vermektedir.

idaremize bagli olarak hizmet yiiriitmekte olan Merkezi Is1 Santrali yaklagik 1000 m?
kapali alana sahip olup icerisinde tiniversitemiz 1sinma ihtiyacinin kargilanmast i¢in 6 adet
dogalgazla galisan kazan bulunmaktadr.

Hasan DOGAN Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve Stadyum

yaklagik 11.000 m? kapali alana

sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin karsilanmast igin 4 adet dogalgazla ¢alisan kazan

bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi yaklasik 21.258 m? kapalt alana sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin
karsilanmast igin 1 adet dogalgazla calisan kazan bulunmaktadir.
Fen Fakiiltesi 6.200 m? kapali alana sahip olup icerisinde  1smma ihtiyacinin

karstlanmast igin 1 adet dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadur.

1.2. Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlart

Fiziki Alan Ad

Sayl

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

idari Personel Ofisi

Servis

b. Diger Hizmet Alanlari

Say1

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo

Arsiv

Atdlye

2. Teskilat Yapisi

27




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis

-
;] Cinsi Tagimir Kodu fdari Amagh
2 [Tagmabilir bilgisayar |255.0201001.02 | 11
3 |Kitap 255070201 | [Fam, T
| 4 | Projeksiyon 55502050100 | 2 |
5 | Slayt makinesi 55502050102 | - |
6 | Tepegoz TR
(7 |Bpiskop | 25502050103 ERpaERE ]
"8 |Barkod Okuyucu | 255.02.02.01.13 4
9 |Baskimakinesi | 255.02.03.99 ;
10 | Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 "
i [Faks 255020402 T ol
712 | Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 }
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 i
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 ]
__Ii Tarayicilar 255.02.02.02 "
lfi_ Miizik setleri 255.02.05.02.01 _
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 ]
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 )
19 [DVD’ler 255.07.03.07 ;

4.1. 2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 Maddesine G

Sayilari

Profesor
Dogent

Uzman
Cevirici

eV

EOP

|

Kadro Unvani

| Frotes

| Degent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Aragtirma Gorevlisi

| Vatlldhh =

Toplam

insan Kaynaklar

e e e

Sayr

R e

4.2. idari Personel Sayilari

7127

Egitim Amagh

Arastirma Amagh

ore Gorevlendirilen Akademik Personel
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Hizmet Sumfi Kadin Erkek
Genel Idari Hiz. ) 6
Saglik Hiz.

Teknik Hiz. 5 19
Egitim Ogretim Hiz.

Avukathik Hiz.

Din Hiz.

Yardimer Hiz. 14
Siirekli Is¢iler 31
Gegici Is¢iler 3
657 4/B Sozlesmeli Personel 1 10
Toplam 8 83

Fiilen Gorev Yapan Toplam




4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi Kadm Kist ngll::k Toplam
Ikogretim 1 :
Lise 18 -
On lisans 2 13 13
Lisans 9 13 o
Lisansiistii 4 %
Toplam 8 49 7

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

. o Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
25

1-3 Y1l 2 23
4-6 Y1l ! 1
7-10 Y1l . ! .
11-15 Yl : * ’
16-20 Yil : ! ’
21-Uzeri ’ 8
Toplam!' : = !

1-3Yil

B4-6 Vil

o7-10 Vil

011-15 Vil

E16-20 Yil

B21-Uzeri

131.12.2024 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayismin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.5. fdari Personelin Yas itibariyle Dagilum1

e RS R R S R e

Yas Araligy Kadin Erkefmjmﬂ

25 Yas ve Alti ? 3
R e

26-30 ; .
31-35 . Tﬁ_Tﬁf
36-40 3 S‘—ﬁTO—_/
41-50 1 TFHTJJ
e e e ]

51- Uzeri ; !
R SR

|
| 031-35 Yag 03640 Yas |

| |
| ma-sove pst-Onerl |

-

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Kismi Zamanlh Ogrenci Sayilar

4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri

T S
Programin Tiirii ve Adi

(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

2 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4. Sunulan Hizmetler

5.1.Idari Hizmetler
5.2.Diger Hizmetler

5.3. Basanlarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alamindaki Basarilarimiz
¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Bagarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alamindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alamindaki Basarilarimiz

5.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
EVRAK IS AKIS SEMASI

Yazzlfu Daire Baskanina Gelir, EBYS u/umden m dd Danc
Bdt;l\anlaﬁnw verilen dilekceyle is akist baslar.

Per sond isi ise havale edilen belgeyle ilgili evraklar, puantajlar,
maaslar hazirlanir. Daire Bagkanina imza’ya sunulur, Yazi
- igler tylc istenilen bﬁ,l(fe!er tablolar, hazirlanir,

 Daire Baskani tarafindan kontrol edi_lip_1;nz.alahir.

. (serd\h duzen!enu.tel }aplid:ktan S0
' biurm. uendel ilir.




TASINIR IS AKIS SEMASI

" Yazilar Daire Baskanina Gelir. EBYS lizerinden ya da Daire
_ Baskanligina verilen talep ve ozl istekle is akisi baslar.

Daire Baskanligimizea TKYS’den talep olusturulur. Daire
~ Bagkanina imza’ya sunulur. Imzalandiktan sonra idari Mali Isler

~ {dari Mali Isler Daire Baskanhg talebi isleme alip, geregini yapa.

Malzemeler ilgili birimden alindiktan sonra,
talep eden kisilere teslim edilir.
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TAAHHUT EVRAKI VE SOZLESME TASARILARININ KONTROLU

Konirole tabi taahhiit evraki ve s
tasarrlari, Baskanligrmiza teshm ¢

Yap ve |
tarafindan Bakim O
Muadirlngtne havale editir,

Madilrligine havale edilen taahhit evraki ve
ve belpeleri icerccek sekilde hazirlanmis islem dosy ¢ Kontrol ve
“n 17 nei maddest gereprinee on mali fontrole tabi tututur. Taalhul
it icinde kontrol edil Yapilan kontrol sonticunda dozel

Bakun Onarun Sul

birlikte ilgili harcama yetkilis

3 apifan Kontrol

Yaplan koniroller -
* sonucunda eksiklik yok

sonucunda tespil edilen
eksiklikler konusunda

ilenen pdris
Harcama biriminee . Stakeji Gelistirme
kler tamamlanit e _Bask_sm tarafmdan
imzalanir

Tmzalanan o :

- ile birlikte

ilgili harcama yetkilisine
- ponderilir,

13127
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KARABUK UNIVERSITEST
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Ihale Iglemleri I Akigt

[ Evet

Hayir ¢

Evel

v

-
o | Thalenin Yapilmas:
Komisyd¢n Karart . yeTeklifloin
Onaylads mi? Degerlendirilmesi/
Komisyon Karanmn i
Evet yazilmas
>
€
9 ;

Sozlegmenin imzalanmast

gerekli kayitlann

yapilmast

Sozlegmeye Davet

15427




KARABUK UNIVERSITESI
Yapi Isleni ve Teknik Daire Bagkanhg
Yapim Isleri Sube Mudirign
Kontrol Teskilatiun Olusturulmas I3 Akigt

DAIRE BASKANI $UBE MUDURU YAPIDENETIM GOREVLISI YUKLENICT
P //L\ Hayir l ]
= e
/ /Yn]:u Dene& YapeDedsu \\
R B Goreviilerineiligkin [ i i
N Goreviileri i ; | Sozlesmenin imzalanmast)
\\om)'lanél o Teklifin Hazulammas: L ”’/
N / o -
. Evet
Yapi Denet
il i “:;ﬁg Proje ile ilgili dokmantar |
> editrnesi yukleniciye tanf edilerek |
by \ teshm edilir. r
e 5 &

i O L 2 DR RS
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KARABUR UNTVERSITESL

Yspt Iskets ve Tekuik Daire Baskaubijt
Yapm fylmi Sube Muduriign.
Yet Tadumi Iy Aot
DAIRE BATEANT SUBE MUDURU YAPI DENETDM GOREVLIS] YURLENMIC] SOSYAL GUVENLIK KURLMU
l/ Thitkee “
X 4
bt SR
Dilekge ube Dulskge Yap 1t yarine
3 Tl » Denstin » pdilnk
ahliy i leanfama Haale phileniciye ger
by edily tesdnd Yol
s ,
& ; Snuka Iy yeri
Mt « tealim tutan g
(e
i ;1 o b .
e g fim b ™ {Iye haylarna yan eiinde’
s P! Dosyasam k. g b My |
wolbe ndenlr. S ewdeits
o S HESLE T e e s
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KARABUK UNIVERSITESI
Yaps Isleri ve Teknik Daire Bagkanhi
Yapim fsleri $ube Mudirigd
15 Program, All-Risk Sigorta Poligesive Teknik Eleman Taahhistnamesi Is Akist

DAIRE BASKAN] SUBE MUDURU APl DENETIM GOREVLIS YUKLENICT

/

/
l /1 progra, All-risky,
[ sigonta poligesi ve ‘k

Sube Mudiinime telmik eleman

havale edilis. \  taabhitnamesi
% Dilekge ile 1dareye

N sunlur. s

i YapiDenetim H | TR i
| elemanlanna havale o //Belgeierekﬂksizre >ayu ) E:i;k&;;::]g& m‘
edilis e uyguamt? l tamamlatilmass l
iR _ - el

N Evet

J
| { i 13 Program
i

//’

S pmgranu\ | I3 progranu onay | Ptdininey :

o7 iomBaana (€| ! :?Tzakzt;zihi:%:e i
5 L sunulur { [ shad s i

A

---H/ Dosyasma
N Kaldinle A
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KARABUK UNIVERSITESE
Yapt Isteri ve Teknik Daire Baskanh
Yapan f5leti Sube Mudurkig
15 Artug 1y Akagt
DAIRE BASKANI 2 SUBE MUDURU YAPIDENETIM GOREVLISL YUKLENICI
i  Tave yapilacak
Ilave 15 yazist £ Yot
Sbfd. Havale 13lenn illsle:'.i_l wlareye
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D. DIGER HUSUSLAR
II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

« Universitemizin fiziki mekan ihtiyaglarini tespit edip altyapty1 geligtirmek ve modernize
etmek.
« Universitemizin bu konudaki énceliklerinin ve ihtiyaglarimnmn tespit edilerek {ist makamlara
bildirilmesi.
« [htiyaglara gore projeler arasinda denek aktariminin yapilmas.
* Yatirim programina alinan projelerin; ingaat, tesisat ve bilyiik onarim

islerinin ihale edilmesi, devam eden ingaat iglerinin denetlenmesi ve hakedislerin
diizenlenmesi.
« Thalesi yapilacak iglerle diger lokal iglerin avan projelerinin

hazirlanmasi, yonlendirilmesi veya diger tiniversitelerden temin edilmesi.
« Mevcut binalarin, denekler 6lgiisiinde bakim ve onarimlarinin yaptiriimast.
« Merkezi 1sitma sistemi, elektrik enerjisi, su sebekesi, kanalizasyon hizmetlerinin
yiirtitilmesi.
« Mevcut atdlyelerle gerekli onarim, tadilat, sinif sirasi ve benzeri imalatlar ile arag
bakimlarinin yapilmasi.
« Kampiis ve kampiise bagl peyzaj alanlarinda bakim yapilmast.
» Universitemizin y1llik yatirim programinin hazirlanmasi.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tahsis edilecek 6deneklerle, muhtelif personel giderleri ile diger cari giderleri
karsilanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, sermaye giderleri igin teklif edilen orneklerle
meveut yili yatirm programinda yer alan ingaat projelerininimalat islerinin devam ettirilmesi,
Rektorliige bagli  birimlerin hizmet binalari, Enstiti, Fakiilte ve Yiiksekokullarindan;
{iniversitemizin onceliklerinin belirlenen bina ve egitim mekanlarinin saptanmasi ve
standartlarnin gelistirilmesi igin bilylik onarimlarinin yapilmasi, 6grencilerin egitim dis
gereksinim duydugu sosyo-kiiltirel bina ve mekanlan yaratilmasi ve geligtirilmesi
hedeflenmektedir.
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[IL. FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
7 Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

TURU KBO Gergeklesme | Gergeklesme |
Toplam Oram
TL TL %
01 — Personel Giderleri 32.958.700,00 32.954.157,28 |99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarma 3.716.700,00 3.706.203,61 |99
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Ahim Giderleri 3.427.749,00 3.320.057,08 97
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri 76.480.200,00 |5.812.038,89 |8
116.583.349,00 |45.792.456,86
| TOPLAM 39
i | s | Gepin
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.427.749,00| 3.320.057,08 97
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 806.000,00 802.565,92 99
Ahmlar:
03.03 Yolluklar 22000,00 19.747,39 90
03.04 Girev Giderleri 8.000,000 0 0
03.05 Hizmet Alimlar 800.000,00 717.398,00 90
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Ahm, 99
Bakim ve Onarim Gidzrleri 178:000,0 e
03'.08 Hi?met Binasi Bakim ve Onarim 1618.749,00|  1.609.633,42 99
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 76.480.200,00| 5.812.038,89 8
06.1 Mamul Mal Ahmlar: 0 0 0
06.3 Gayri Maddi Hak Ahmlar 0 0 0
06.4 Gayrimenkul Ahmlar: ve Kamulastirma 0 0 0
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 70.830.200,00| 5.253.078,89 7
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 5.650.000,00 558.960,00 10
@PLAM 79.907.949,00 | 9.132.096,00 11
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuglar:
Bu mali yilda sayistay denetimi yapilmis olup her hangi bir bulguya rastlanmamugtir,
3 Diger Hususlar

4.1. Performans Denetim Sonuclar:
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2024 yili i¢ ve dig denetim uygulanmamustir.

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler

Giiglii yonlerimiz:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: olarak, personelin geng ve dinamik olusu,
birim i¢i iletisimin iyi olmasi, teknolojik yeniliklerin takip edilmesiyle hizmetler vermektedir.
{Universitenin ihale ve insaat dongiilerini, yeni personel katlimlari ve bu kisilerin
epitimleri neticesinde de daha pozitife donistiiriilmiistir. Universite adina yatirimlar,
kamulastirma, ihaleler, muhasebat hazirlama ve diger calismalari yapma agisindan
olumlu sonuglarmi almaktayiz. Tiim bunlar Daire Baskanhigimizin kurulup gelismesi

neticesinde daha cagdas ve etkin bir hizmet verme anlayigini saglamigtir.
C. Zayfhklar

Zayif yonlerimiz: Birim Faaliyet Raporumuzda da yer aldigi lizere birim teskilat
semamizda eksik olan kadrolasmaya yonelik personel ihtiyacimiz halen siirmektedir. Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkalif olarak 2 Sube Miidiirligimiiz kurulmustur. Hizmetlerimizi
daha verimli ve daha siiratli siirdiirebilmemiz igin eksik olan kisimlara eksikligi giderecek
oranda personelin getirilmesi gerekmektedir. Kurulan sube miidiirliiklerinin is boliimiinti etkin
ve istikrarli bir bigimde gergeklestirmesi halinde, uzmanlagmanin da gelecegi kagmnilmazdir.
Bu nedenle, teskilat yapisindaki eksikliklerin giderilmesi Snem teskil etmektedir.

D. Degerlendirme

1v. ONERI VE TEDBIRLER

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlifi olarak, personel eksikliginin giderilmesi ve
personel egitiminin saglanmasinin yam sira, Daire Bagkanligimizin esas faaliyet konularina
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teskil ve aracilik eden sube miidiirliigiine asaleten atama yapilmasi ve gerekli yetkilendirmenin
verilmesi. Egitim kalitesinin iist diizeye ¢ikariimast ve gerekli donammlarla desteklenmesi.
Meveut donammlart teknolojik degisimlerle uyumlu hale getirmek.

Yatiim projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitilecek galigmalarda gorev alacak
personelin, uzmanlik gerektiren bir ekip olmast gerektiginden yeterli sayida teknik ve tecriibeli

personel kadrosunun saglanmasi gereckmektedir.

Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi.

FEKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

N

Harcama vetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmn planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢c kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ¥ ler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izlemeAve degerlendirme rapyrlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

16.01.2025

Fedayj KESIN
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