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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla fiziksel ve

teknolojik altyapinin olusturulmasini saglamak temel gorevimizdir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuzda galisanlar ve
oprenciler igin saglikli, huzurlu, giiven icinde oturup caligabilecekleri ve ogrenimlerini devam
ettirebilecekleri fiziki mekéanlart olusturmaktir. Amacimiz ekonomik ve kisa siirede mekanlari igler hale

getirerek, bu alanlar1 ¢alisanlarimiz ve ogrencilerimizin kullanimina sunmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yaptm

isi, onarim igi ve satin alma yontemleriyle yapilan isleri Baskanligimiza ayrilan biitge dogrultusunda

etkin-ekonomik ve kamu yarari gozeterek gergeklestirmekfedirNgamu fhale Kanunu ve bununla ilgili
Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde ¢agdas tesisler olustf rmak, kuhgmumuzun iiretkenligini arttiracak

teknolojiyi ve yapilagmay1 saglamak baglica gorevimizdir. \

Fedayi KESIN

i Ve Tek

hik Daire Bagkam



I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nin Misyonu, kurumun isgleyisi ve gelecekte de
var olmasi igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, meveut personel - ekipman
ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢oziim bulmak,
gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlari, Kamu ihale
Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cafdas
tesisler yaratmak.

VIZYON

L

Universitemizin ihtiyaglari ve misyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilasmay1, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetifi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek, tim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
Universitemizi Ulusal ve Uluslararas: olgekte bir liniversite konumuna getirmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulug Mevzuati Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar le Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Gorevlerimiz.

Universitemiz i¢in gerekli her tiirli, yapi, tesis,
onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapu isleri
ve Teknik Daire Bagkanhgimizin gérev alanlar oldukga
genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin bu ¢ergevede
gorevleri;

e Bina ve ftesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarmi  hazilamak, ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,
bakim ve onarim islerini yiirtitmek,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirldi iglerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

o Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlar1,
derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlart,
kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri
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gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite,
proje, ihale, yapim siirelerindeki igleri ytirtitmek,

o Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme
ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik
calismalar yiirtitmek,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator
havalandirma sistemleri ve telefon santralinin
isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini
yapmak ya da yaptirmak,

¢ Bagkanhigimzin sorumlulugu; yaptigi her tiirlii
uygulama ve iglemlerin ilgili mevzuatlara uygun
olarak en verimli sekilde ger¢eklestirmektir.

Yetkilerimiz

1-Baskanligina iligkin gorevlerin, Rektorlikge uygun
goriilen programlar geregince ylriitiilmesi
igin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
2-Gorevlerin daha saghkli, stiratli ve verimli olarak
yiiritiilmesi igin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde
bulunma yetkisi,
3-Personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme.
4-Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi.

Sorumluluklarimiz

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamanimda kullanilmasindan  Genel Sekretere karsi
sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER
1. Fiziksel Yap

Kullanilan Oda Kullanilan m? Kullanan Kisi Sayisi
21 469 92

Bagkanligimiz, Rektorliik Binasi Zemin katta hizmet vermektedir.

Idaremize kismen bagli olarak hizmet yiiriitmekte olan Merkezi Is1 Santrali yaklagik
1000 m? kapal1 alana sahip olup igerisinde tiniversitemiz 1sinma ihtiyacinin karsilanmasi igin 6
adet dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadir.
Hasan DOGAN Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve Stadyum yaklagik 11.000 m? kapali alana
sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin karsilanmasi igin 4 adet dogalgazla galisan kazan
bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi yaklagik 21.258 m? kapali alana sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in 1 adet dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadir.

Fen Fakiiltesi 6.200 m? kapali alana sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in 1 adet dogalgazla galisan kazan bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

 DaeBaskan
_ FedayiKESIN =

_ Idarilsler Sube

. OrhanONAL

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

No Cinsi Tasimir Kodu idari Amagh | Egitim Amach | Arastirma Amagh
1 | Masatistii bilgisayar [255.02.01.01.01.01 43 -
2 | Tasmabilir bilgisayar |255.02.01.01.02 14 : :
3 [Kitap 255.07.02.01 : 5 -
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 2 < - T
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02 . - R
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 . %
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - .
8 |Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 s i -
9 | Baski makinesi 255.02.03.99 - - .
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 | . .
11 [Faks 255.02.04.02 ] = -
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12

Fotograf makinesi

255.02.05.04.02

13

Kameralar

255.02.05.04.01

14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 z - -
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 : - -
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 £ - -
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 =

18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 5 - -
19 | DVD’ler 255.07.03.07 3 u .
20 | Diger

insan Kaynaklar

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gire Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilar

Kadro Unvam

Sayi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi

Kadin

Erkek

Fiilen Gorev Yapan Toplam

Genel Idari Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

22

27

Egitim Ogretim Hiz.

Avukathk Hiz.

Din Hiz.

Yardimei1 Hiz.

13

15

Siirekli Isciler

29

29

Gegici Isgiler

657 4/B Sozlesmeli Personel

10

Toplam

84

92
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4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi : Eg,,iﬁm Derecesi
_ Ilkégretim | Lise | On lisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2 1 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 Vi 15 4
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 o 5 P,
657 4/B Sozlesmeli Personel 6 9 g
Toplam 1 16 15 24 4
4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet Siiresi
Hizmet Simifi
1-3 Y1l | 4-6 Yil | 7-10 Yil| 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 2 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 8 9 4 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukathik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 13 1 |
657 4/B Sozlesmeli
Personel 10
Toplam! 26 8 6 8 6 6
01-3 vl
a-6 il
07-10 vil
011-15 il
B16-20 Yil
021-Uzeri
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4.5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Hizmet Sinifi XagAralic] r
' 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 4 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 3 8 9 5 g
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 3 5 5 1 1 1
Toplam? 3 7 13 12 10 3
4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
" Erkek K
Kismi Zamanlh Ogrenci Sayilari = L LAILL,
0 0 0
4.7. dari Personel Egitim Faaliyetleri
S ] Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
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crcasnacnedi

SO

4. Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler
5.2.Diger Hizmetler

5.3. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Bagarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Basarilarimz

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
EVRAK i$ AKIS SEMASI

'Yazila;‘ Daire Baskanina Gelir, EBYS (izerinden ya da Daire
. Baskanligina verilen dilekgeyle is akisi baslar.

_' ) Personel i |§11:ac havaie edilen huiocyle ulgilx wmkhi pu’mtajlaz, :
' maaslar hazitlanir, Daire Baskanina imza'ya sunulur. Yazy e
. 1§,lenyle 1stun]en belgeler, tablolar, hazu]ﬂnir

~ Daire Baskan tarafindan kontrol edilip imzalame,

_ (xerel\h duz\,nlcmctur yapll(
: ._:bn ime 0&mdml:r
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TASINIR IS AKIS SEMASI

Yazilar Daire Baskanina Gelir. EBYS iizerinden ya da Daire
Baskanligina verilen talep ve sozlil istekle is akisi baslar.

Daire Baskanligimizea TKYS den talep olusturulir. Daire
Baskanina imza'ya sunulur: Imzalandiktan sonra Idar Mali Isler

. Idari Mali Isler Daire Baskanligi talebi isleme alip, geregini yapar.

G Malzemeler ilgili birimden alindiktan sonra, i
. talep eden Kisilere teslim edilir. :
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TAAHHUT EVRAKI VE SOZLESME TASARILARININ KONTROL{J

Kontrole tabi taabhilt evraki ve sozlestie
tasanlari; Baskanligimiza teslim edilir,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan
ifindan Bakim Onatim' Sube
Midurligine havale edilir.

Bakitn Onariity Sube Mitdardig ssme tasanian, bunlara diskin tiim bilgi
ve belgeleri icerecek < O Mali Kontrole iliskin Usul ve

. isaslar” i 17 nei maddesi geréiince oh mali Kontrols tabi tafulur, Taahhiit evrak: ve sozlesme tasanlan, en
ge¢ on isitunit icinde kontrol edilir Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goris yazisi, islem dosvasi ile

Yapilan kontroller
‘sonucunda tespit edilen
1kfer konustitida 188 gortis Y
larcama binmi ik : dizenlenir,
bilgilendinli ) ; :

zenlenen gorts yazist
it Gelistirme Daire
askani tarafindan

eksiklikler tamamianir 5
. i imzalani:

gondenlir.
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KARABUK UNIVERSITES]T
Yap lgleri ve Teknik Daire Bagkanli

Ihale lglemleri 1y Akip
DAIRE BAJKANIKIHALE YETKE LSty —$UBE-MODURG—————7———IHALE KOMISYONU————7———QOREVEHPERSONEE—
Ihtiyag Raporu - « Ihtiyaan Ortaya |
Onaylandi mi? - | ' Gikmas ve Ihtiyag /
™~ ; = e - ~_raporunun. .
Dizenlenmesi
I Evet
Hayic Ihale Ovay | _thalo Opay |
thale Oniayland: mi? Belgesinin
Hazrlanmas:
Evet
' Ihale Dokimaninin ;
| haarlanmasy J‘f
{ MEATES ;
Sureci - -
B glhélekomlsyonunun
- | Olusturulmas
:
=5 Hayir i
Komisygn Karan -.ye Tekliflein Tekliflerig Alnmas:
Onay m? Degarlendirilmesi/ BN i BN
Komisyon Kararnmn [ Koy i
Evet yanlmas: teslimi
>
J < i
i i
Sozlegmenin imzalanmas Sozlegmeye Davet

14/26




KARABUK UNIVERSITES]
Yapi Islen ve Tekuik Daire Bagkanhigi
Yapim Islen Sube Muduilugn
Kontrol Teskilatimn Olusturulmas: Iy Alg

DAIRE BASKANI SUBE MUDURU YAPI DENETIM GOREVLISI YUKLENICI
i\ Hayr L
/ 5 1 Yapi Denetun
“ Yapi Denetun | Gomvilarineitids
¢ - P AN SRR | reviilerineihgkin | : \
" Gorevhiler: b Teklifin Hasubinnas b \szle;:uemu uuzalaumam}-
. onaylandi nu? i 5 P
5 / 5 R e =
N i S S (R R
Yapt Denetun ‘fpa- s il Al
- Gorevlilenine tebly R Lo L cohmar it
W e > yikleniciye i edilerek |
i \ teslim edilir.
b ,// N
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EARABUK UNIVERSITEST
Yopa f5len ve Teknik Daie Baskhohi

N

ot X

} Vet teshm miana
i pnm yaas

Yapim Isleri Sube Modurli
e Teshtind Iy Al
DAIRE BASKANT $UBE MUDURU VAPIDENETIM GOREVLIST YUKLENICI SOSYAL GUVENLIE KURUMU
Dnlhge Sube i Ihlesge Yap Ly yeune
Moduuebaale | »  Deuebm p gk
aibr | elewanlarna Havals viklenicrye yer
2o ol | sesliny yaple:
Wl X Ttk vl | Tutait
ceabiar -7 Sube Mudirtne
~ i L ...

/e baylumayans ckndt")

yanl
i,

1
L'-.

P Doxyasa kaddali

Vi teali itana
[

» LT st fana
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KARABUK UNIVERSITESI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Yapun Igleri Sube Mudiulogn
I5 Programi, All-Risk Sigorta Poligesive Tekmik Eleman Taahhiitnamest I5 Akist

DAIRE BASKANI SUBE MUDURU YAPI DENETIM GOREVLISI YUKLENIC
JEPRU—— u
l ,/ I5 prograu, Allq'b\
s { sigorta poligesi ve
Sube Muadorine et tekmik eleman

havale edibr.

P
Vil ™~

~
& Is progranu
g onaylanir

~

ST

Hayir

i Yapi Denetun

: elemanlanna havale
i edilir.

i

i

I5 progranu onay

- s
.~ Belgeler eksiksiz ve
2 uygunmn?
\\ ,,/’/

et

#
= Evet

V

e e |
i

[ 1 Programi

A

<&
<

P

igin Bagkana
sunulur

e

/ i
! Dosyasma |
\__ Kaldihr, ./

L taahhatnamesi
\ Dilekge ile idareye
S sl

Eksik ve Uygun 1

+——p{ olnayan belgelerin
tamamlatihnas

astenir - c s

1: mzalawr Diger 4
‘E en'nklarlab::likteJ
L.Sb.Md. Sunulur...

!
!
!
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KARABUK UNIVERSITESI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh
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D. DIGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER
« Universitemizin fiziki mekan ihtiyaglarini tespit edip altyapiy1 gelistirmek ve modernize
etmek.
» Universitemizin bu konudaki onceliklerinin ve ihtiyaglarinin tespit edilerek iist makamlara
bildirilmesi.
+ Ihtiyaglara gére projeler arasinda ddenek aktariminin yapilmasi.
* Yatirim programina alinan projelerin; ingaat, tesisat ve biiyiik onarim
islerinin ihale edilmesi, devam eden insaat iglerinin denetlenmesi ve hakedislerin
diizenlenmesi.
« [halesi yapilacak islerle diger lokal islerin avan projelerinin
hazirlanmasi, yonlendirilmesi veya diger tiniversitelerden temin edilmesi.
* Mevcut binalarin, 6denekler &lgiisiinde bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi.
» Merkezi 1sitma sistemi, elektrik enerjisi, su sebekesi, kanalizasyon hizmetlerinin
yiriitiilmesi.
» Mevcut atilyelerle gerekli onarim, tadilat, sinif siras1 ve benzeri imalatlar ile arag
bakimlarinin yapilmasi.
» Kampiis ve kampiise bagli peyzaj alanlarinda bakim yapilmasi.
» Universitemizin yillik yatirim programinin hazirlanmasi.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tahsis edilecek odeneklerle, muhtelif personel giderleri ile diger cari giderleri
karsilanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, sermaye giderleri igin teklif edilen 6rneklerle
meveut yili yatirim programinda yer alan ingaat projelerininimalat islerinin devam ettirilmesi,
Rektorliige bagli  birimlerin hizmet binalari, Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarindan;

iiniversitemizin onceliklerinin belirlenen bina ve egitim mekénlarmin saptanmasi ve

standartlarimin gelistirilmesi ig¢in bliylik onarimlarini yapilmasi, 6grencilerin egitim disi
gereksinim duydu@u sosyo-kiiltiirel bina ve mekénlar yaratilmasi ve gelistirilmesi
hedetlenmektedir.
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[11. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1, Biit¢e Giderleri

TURU KBO Gerceklesme | Gergeklesme
Toplami Oranm
TL TL %
01 — Personel Giderleri 14.614.968,72 14.589.612,13 99,83
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.884.592,08 1.884.592,08 [100
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.859.000,00 1.460.344,07 |78,56
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri 66.148.000,00 43.229.869,79 | 65,35
146.702.275,77 |112.132.515,02
TOPLAM 76,44

Yapi isleri ve Teknik Daire baskanhgi olarak Biitge hedeflerimiz ve gergeklesme oranlari incelendiginde
biiyiik bir oranda hedeflerin gergeklestigi goriilmektedir. Sermaye grubunda gerceklesen sapmanin
idare, yiiklenici, ddenek serbestligi durumu, isin siiresi, hava sartlari v.b. birgok bileseni bulunmakta

olup az bir oranda gergeklesmistir.

TOPLAM

o KBO Gergeklesme | Gergeklesme
TURU Toplami Orani
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.859.000,00 1.460.344,07 78,56
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 437.000,00 356.171,87 81,50
Almlan
03.03 Yolluklar £22.000,00 +$18.443,15 83,83
03.04 Girev Giderleri 4.000,00 0 0
03.05 Hizmet Alimlar 471.000,00 343.091,67 72,84
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, 233.000,00 229.690,80 98,58
Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim 692.000,00 512.946,58 74,13
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 66.148.000,00 43.229.869,79 65,35
06.1 Mamul Mal Alimlar 0 0 0
06.3 Gayri Maddi Hak Ahmlari 0 0 0
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma 0 0 0
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri | 60.798.000,00|  41.864.865,53 68,86
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 5.350.000,00|  1.365.004,26 25,51

68.007.000,00 | 44.690.213,86 65,71
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N Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuglar
Bu mali yilda sayistay denetimi yaptlmis olup her hangi bir bulguya rastlanmamigtir.
. Diger Hususlar

4.1. Performans Denetim Sonuclari
Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamistir.

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

5. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler
Giiglii yonlerimiz:

Yapi [sleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi olarak, personelin geng ve dinamik olusu,
birim igi iletisimin iyi olmasi, teknolojik yeniliklerin takip edilmesiyle hizmetler vermektedir.
Universitenin ihale ve insaat déngiilerini, yeni personel katilimlari ve bu Kisilerin
egitimleri neticesinde de daha pozitife doniistiiriilmiistiir. Universite adina yatirimlar,
kamulastirma, ihaleler, muhasebat hazirlama ve diger caligmalart yapma agisindan
olumlu sonuglarim almaktayiz. Tiim bunlar Daire Bagkanligimizin kurulup geligmesi
neticesinde daha gagdas ve etkin bir hizmet verme anlayigini saglamistir.

C. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz: Birim Faaliyet Raporumuzda da yer aldifi tizere birim tegkilat
semamizda cksik olan kadrolagmaya yonelik personel ihtiyacimiz halen siirmektedir. Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskalii olarak 2 Sube Miidiirliigiimiiz kurulmustur. Hizmetlerimizi
daha verimli ve daha siiratli siirdiirebilmemiz i¢in eksik olan kisimlara eksikligi giderecek
oranda personelin getirilmesi gerekmektedir. Kurulan sube miidiirliiklerinin ig bolimiinii etkin
ve istikrarh bir bigimde gergeklestirmesi halinde, uzmanlasmanin da gelecegi kagimilmazdir.
Bu nedenle, teskilat yapisindaki eksikliklerin giderilmesi 6nem teskil etmektedir.

D. Degerlendirme

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi olarak, personel eksikliginin giderilmesi ve
personel egitiminin saglanmasinin yani sira, Daire Baskanligimizin esas faaliyet konularina
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teskil ve aracilik eden sube miidiirliigiine asaleten atama yapilmasi ve gerekli yetkilendirmenin
verilmesi.

Yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalarda gorev alacak
personelin, uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve tecriibeli
personel kadrosunun saglanmasi gerekmektedir.

Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi.

FKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim

] ilkelerine. kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize

| biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sistemidin yeterli v «makul giivenceyi sagladigimi

bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldygum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendinﬁg raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. |
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogl‘:u oldugunu beyan ederim.
15.01.2024

Fedayi KESIN

ﬂr@re Baskani

YN‘

26/26



