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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgimizin Egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasmi saglamak amaciyla fiziksel ve

teknolojik altyapinin olugturulmasini saglamak temel gorevimizdir.

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuzda ¢alisanlar ve
ogrenciler icin saglikli, huzurlu, giiven iginde oturup galigabilecekleri ve &prenimlerini devam
ettirebilecekleri fiziki mekanlari olugturmaktir. Amacimiz ekonomik ve kisa siirede mekanlari isler hale

getirmek ve bu alanlarin insanlar tarafindan kullaniimasini ve agilmasimi saglamaktir.

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin yapim
isi onarum igi ve satin alma yontemleriyle yapilan isleri bagkanligimiza ayrilan biitge dogrultusunda
gergeklestirmektedir. Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde cagdas
tesisler yaratmak, kurumumuzun iiretkenligini arttiracak teknolojiyi ve yapilasmay1 saglamak baglica

gorevimizdir.

Yapimi gergeklestirilecek olan igler ve hizmet alimlari ile ilgili her tiirlii denetim hizmetleri, 5deme

islemleri, gegici ve kesin kabul islemleri yiiriitiilecektir.

Yap Isleri
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Misyonu, kurumun igleyisi ve gelecekte de
var olmast igin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, meveut personel - ekipman
ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince gabuk ¢dziim bulmak,
gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlari, Kamu ihale
Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas
tesisler yaratmak.

VIZYON

Universitemizin ihtiyaglari ve misyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilasmayi, altyapty1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donamimi ve teknik destegi
saglayabilmek, tiim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek, tim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
Universitemizi Ulusal ve Uluslararasi Slgekte bir iiniversite konumuna getirmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Yiiksekogretim Ust Kuruluglart 1le  Yiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Gorevlerimiz.

Universitemiz i¢in gerekli her tiirld, yaps, tesis,
onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Igleri
ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev alanlari oldukga
genis yelpazededir.

_ Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin bu ¢ergevede
gorevleri;

o Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarim  hazirlamak, ihaleleri  yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,
bakim ve onarim iglerini ytiriitmek,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

o Universitenin ihtivact olan okuma salonlari,
derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari,
yatakli saglik merkezleri, Ogrenci kantin ve
lokantalar1, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri
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gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite,
proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek,

o Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme
ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik
calismalari yiiriitmek,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator
havalandirma sistemleri ve telefon santralinin
isletilmesini saglamak, bakimin ve onarimlarini
yapmak ya da yaptirmak,

o Bagkanligimzin sorumlulugu; yaptigt her tiirlia
uygulama ve iglemlerin ilgili mevzuatlara uygun
olarak en verimli sekilde gergeklestirmektir.

Yetkilerimiz

1-Baskanligina iligkin gorevlerin, Rektorliikge uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi
icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
2-Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak
yiiriitilmesi igin ihtiyag duyacag: yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde
bulunma yetkisi,
3-Personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme.
4-Thtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimast icin Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi.

Sorumluluklarimiz

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen
gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda  kullamlmasindan  Genel Sekretere Kkarsi
sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1 Fiziksel Yap

Kullanilan Oda Kullanilan m? Kullanan Kigi Sayis1
21 469 30

Baskanligimiz, Rektorliik Binasi Zemin katta hizmet vermektedir.

[daremize bagli olarak hizmet yiiriitmekte olan Merkezi Is1 Santrali yaklagik 1000 m?
kapali alana sahip olup igersinde iiniversitemiz 1sinma ihtiyacinin karsilanmasi igin 6 adet
dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadir.

Hasan DOGAN Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve Stadyum yaklagik 11.000 m? kapali alana
sahip olup icerisinde 1sinma ihtiyacinin kargilanmasi igin 4 adet dogalgazla galigan kazan
bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi yaklagik 21.258 m? kapali alana sahip olup igerisinde 1sinma ihtiyacinin
karsilanmasi igin 1 adet dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadir.

Fen Fakiiltesi 6.200 m? kapali alana sahip olup igerisinde 1smnma ihtiyacimn
karsilanmasi i¢in 1 adet dogalgazla ¢alisan kazan bulunmaktadir.

Sosyal Tesis 8957 m? kapali alana sahip olup 2 adet dogalgazla ¢alisan kazan
bulunmaktadir.

1.1. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 13 adet
Kantin alani: 2.140,55 m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: 9.712,16 m2
Yemekhane kapasitesi: 3.553 kisi

c. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 5.363 m?
Agik spor tesisleri alani: 36.100 m?

d. Toplant ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplantt Salonu Sayis1 | 28 5 4 2
Konferans
Salonu Sayisi 7 | 4 3 4 2
Toplam
1.2. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar
Fiziki Alan Ad1 Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 496 12.686,05
Servis 712 49,557,22
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| Toplam | \ : : ]

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 200 7.437,14
Arsiv 17 417,78
Atdlye 99 6.406,11
Toplam

2. Teskilat Yapisi

Daire Baskani
Ali BALKIS

| EtitProjéve Idariisler Sube
- Kamulastirma Sube e
Midiirt {Tedviren) Muddrt

 Yapim iéiex"i $uﬁé Bakim Onarim 5uﬁe
Mudiirtli (Tedviren) Midiir {Tedviren)
. :hﬂus;afg QE'FIEN . ismatI.KGSE .  Cihan MORCA : . Orhan U_'.’““-

3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

No Cinsi Tagimir Kodu idari Ama¢h | Egitim Amagh | Arastirma Amach
1 | Masatistii bilgisayar | 255.02.01.01.01.01 32 = -
2 | Taginabilir bilgisayar |255.02.01.01.02 I . B
3 |Kitap 255.07.02.01 ] i )
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 1 - B
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - gy i
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 : - -
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - ) -
8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 a g -
9 | Baski makinesi 255.02.03.99 N - )
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1 = 2
11 | Faks 255.02.04.02 1 s _
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 : a i
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 B, : =
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 . - R
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 . 2 .
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 ) - -
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 . - .
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 . - R
19 | DVD’ler 255.07.03.07 - . =
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| 20 | Diger

Insan Kaynaklar

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Girevlendirilen Akademik Personel

Sayilan

Kadro Unvam

Say1

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. Idari Personel Sayilan

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Fiilen Gérev Yapan Toplam
Genel Idari Hiz. 1 6 7
Saglik Hiz.
Teknik Hiz. 3 23 26
Egitim Ogretim Hiz.
Avukatlik Hiz.
Din Hiz.
Yardimc1 Hiz. 1 1
Siirekli Isgiler 18 18
657 4/B Sézlesmeli Personel 10 11
Toplam 5 58 63
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4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sumfi 5 Egl tim Derecesi
flkogretim | Lise | On lisans | Lisans Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 8 16 4
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 6 18 3
Toplam 6 21 12 20 5
4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet Siiresi
Hizmet Simifi ”
1-3 Yil | 4-6 Y1l | 7-10 Yal| 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler 1 2 1 )
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 4 8 5 9 4 3
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 9 9 7 4 9
Toplam! 15 d 12 15 6 5

p1-3vil

B4-6 Yil

07-10 Yil

D11-15Yil

m16-20 il

DO21-Uzeri
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4.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Hizmet Simfi s Ara gl o
. 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 4 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 13 6 6 4
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 4 2 5 9
Toplam? 3 5 15 14 19
p1-25Yay  B26-30Yas ‘
031-35 Yag 03640 Yag |
; !
@ma1-50Yas  O51-Ozerl
4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
" Erkek Kad Topl
tl{lsmi Zamanh Ogrenci Sayilar - | ¥ a4 = Ops =E
4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programn Tiirii ve Ads Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
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4, Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

8 Gergeklesme
HIZMET ADI Rakami (KDV
] Dahil)
KBU Eskipazar MYO Ve Yenice MYQ Binalarinin Engelli Bireylerin Erigimine
Uygun Hale Getirilmesi [si 1.980.000,00 TL
Karabiik Universitesi Safranbolu Tarker Inanoglu lletisim Fakultesi Binasi ikmal
Ingaati Yapim Isi 6..845.434,15 TL
Say1 | Thale Kayit No ihale Adi thate weury | AL Bedel:
(+tKDYV)
KBU 1000 Seyirci Kapasiteli Spor
1 2022/722996 | Salonu Acik Spor Alanlar Ve Acik 68.086.000,00
Cevre Duzenlemesi ikmal Yapim TL
Isi
2022 i KBU  Demir-Celik
Kamplst ile Eskipazar, Eflani,
2 2022/164417 | Yenice ve Safranbolu ilgelerinde Agik 12.978.612,85
Bulunan Universiteye Ait TL
Binalarin Bakim-Onarim isi
KBU Eskipazar MYO Ve Yenice
MYO Binalarinin Engelli Bireylerin
3 2022/100483 | Erisimine Uygun Hale Getirilmesi Acik 1.761.812,70
Isi gil
4 2022/138166 | KBU Ovacik Spor MYO Binasi Acik 12.826.600,00
ikmal insaati Yapim Isi TL
5 2022/511591 | KBU TOBB MYO istinat Duvari Acgik 600.620,00 TL
Yapim Isi

5.2.Diger Hizmetler

5.3. Basarilarimz

a. Egitim ve Ogretim Alamindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alamindaki Basarilarimiz

¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
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e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas iliskiler Alanindaki Bagarilarmmz

5. Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

EVRAK IS AKIS SEMASI

~ Yazlar Daire Baskanina Gelir, EBYS fizerinden )a da Daire
Baskanligina verilen dilekgeyle is akist baslar,

Personel isi ise havale edilen belgeyle ilgili evraklar, puantajlar,
maaslar hazirlanir, Daire Baskanina imza’ya sunulur, Yazi
isleriyle istenilen belgeler, tablolar, hazirlanir,

Daire Bagkant tarafindan kontrol edilip imzalanir.

Gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili
birime gonderilir.
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TASINIR IS AKIS SEMASI

Yazilar Daire Baskanina Gelir. EBYS tizerinden ya da Daire
Bagkanligina verilen talep ve sozlil istekle is akisi baglar,

Daire Bagkanligimizea TKYS’den talep olusturulur. Daire
Baskanina imza’ya sunulur. imzalandiktan sonra Idari Mali Isler

Idari Mali [sler Daire Baskanlig1 talebi isleme alip. geregini yapar,

Malzemeler ilgili birimden alindiktan sonra,
talep eden kisilere teslim edilir.
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TAAHHUT EVRAKI VE SOZLESME TASARILARININ KONTROLU

Yap lste
tarafinde

- Hakim Onanm Sube Midurhigane havale edilen taahhiit évraki ve sozles artlan, bunlara ifiskin tim bilg
ve belgeleri igerccek azirlai d “l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole |
Tl 7 gereginee on mali t 1bi tutudur, 1 nlart, en
2e¢ on Ispiini de kontrol ediliv. Yapilan Kontrol sohucunda dizenienen porog yasis ]
birlikie ilgili harcama yetkilisine gonderilir,

Yapilan koniroller - Yaplan kontrol

nucunda tespit edilen sonucunda ¢l
siklikler konusunda ise poris
harcama birimi - diizenienir,
bilgilendirilir.

ama birimince Sirateji Gel
klikler tamamlamir Baska

islem dosyast i
lgili |
gonderilir.
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D. DIGER HUSUSLAR
1. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

« (niversitemizin fiziki mekan ihtiyaglarini tespit edip altyapiy1 geligtirmek ve modernize
etmek.
« Universitemizin bu konudaki dnceliklerinin ve ihtiyaglarmin tespit edilerek tist makamlara
bildirilmesi.
« htiyaglara gore projeler arasinda ddenek aktariminin yapilmasi.
« Yatirim programina alinan projelerin; insaat, tesisat ve bilyiik onarim

islerinin ihale edilmesi, devam eden ingaat islerinin denetlenmesi ve hakedislerin
diizenlenmesi.
« halesi yapilacak islerle diger lokal iglerin avan projelerinin

hazirlanmast, yénlendirilmesi veya diger tiniversitelerden temin edilmesi.
« Meveut binalarin, 6denekler lgiistinde bakim ve onarumlarinin yaptirilmasi.
« Merkezi 1s1tma sistemi, elektrik enerjisi, su sebekesi, kanalizasyon hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.
« Mevcut atolyelerle gerekli onarim, tadilat, sinif sirasi ve benzeri imalatlar ile arag
bakimlarinin yapilmast.
« Kampiis ve kampiise bagli peyzaj alanlarinda bakim yapilmasi.
« Universitemizin yillik yatirim programinin hazirlanmast.

B. iDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tahsis edilecek Gdeneklerle, muhtelif personel giderleri  ile diger cari giderleri
karsilanmast hedeflenmektedir. Ayrica, sermaye giderleri  icin teklif edilen orneklerle
meveut yili yatirim programinda yer alan ingaat projelerinin imalat islerinin devam ettirilmesi,
Rektorliige bagli  birimlerin hizmet binalari, Enstitii, Fakilte ve Yiiksekokullarmdan;
tiniversitemizin onceliklerinin belirlenen bina ve egitim mekénlarinin  saptanmasi Ve
standartlarmin gelistirilmesi igin biiyiik onarimlarinin yapilmas1, ogrencilerin egitim dist
gereksinim  duydugu sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlar yaratilmast ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

C. DIGER HUSUSLAR
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[IL. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglar
1.1. Biit¢e Giderleri

Yapt isleri ve Teknik Daire bagkanligs olarak Biit¢e hedeflerimiz ve
biiyiik bir oranda hedeflerin gergeklestigi
gerceklesen sapmanin idare, yiiklenici, ddenek serbestligi durumu, isin siiresi, hava

toplam %84 gibi

TURU KBO | Gergeklesme | Gergeklesme
Toplam Orani
TL TL Yo

01 — Personel Giderleri 6.765.634,81 6.763.369,12 | 99,96

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarma 1.012.919,61 1.011.825,36 | 99,89

Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.453.000,00 1.369.572,36 | 94,25

05 — Cari Transferler - - -

06 — Sermaye Giderleri 70.215.000,00 | 57.685.866,56 | 82,15

| TOPLAM 79.446.554,42 66.830.633,40 | 84,12

bileseni bulunmakta olup yine de %17,85 gibi ¢ok az bir oranda gergeklegmistir.

gerceklesme oranlari incelendiginde
goriilmektedir. Sermaye grubunda
sartlart v.b. birgok

. Gergeklesme Gergeklesme
P KBO
TURU Toplam Oram
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.453.000,00 1.369.572,36 94,25

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 588.000,00 587.681,29 99,95

Alimlan

03.03 Yolluklar 6.000,00 5.092,52 84,75

03.04 Gorev Giderleri 2.000,00 0 0

03.05 Hizmet Ahmlar 199.000,00 192.702,71 96,83

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, 130.000,00 122.408,31 94,16

Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim 528.000,00 * 461.687,53 87,44

Giderleri

06 — Sermaye Giderleri 70.215.000,00 | 57.685.866,56 82,15

06.1 Mamul Mal Almlar 0 0 0

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar 0 0 0

06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma 75.000,00 71.545,00 95,39

06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 47.540.000,00|  36.683.371,54 77,16

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 22.600.000,00| 20.930.950,02 92,61
@PL AM 71.668.000,00 | 59.055.438,92 82,40
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuglar
Bu mali yilda sayistay denetimi yapilmis olup her hangi bir bulguya rastlanmamigtir.
3. Diger Hususlar

4.1. Performans Denetim Sonuglar:
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2022 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamistir.

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

= Diger Hususlar

Birimimiz gdrev alam kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler
Giiglii yonlerimiz:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 olarak, personelin geng ve dinamik olusu,
birim i¢i iletigimin iyi olmasi, teknolojik yemhklerm takip edilmesiyle hizmetler vermektedir.
Universitenin ihale ve insaat déngiilerini, yeni personel katilimlari ve bu kisilerin
egitimleri neticesinde de daha pozitife doniistiiriilmiistiir. Universite adma yatirimlar,
kamulastirma, ihaleler, muhasebat hazirlama ve diger calismalari yapma agisindan
olumlu sonuglarini almaktayiz. Tiim bunlar Daire Bagkanhgmuzin kurulup gelismesi
neticesinde daha ¢agdas ve etkin bir hizmet verme anlayigin saglamigtir.

C. Zayfhklar

Zayif yonlerimiz: Birim Faaliyet Raporumuzda da yer aldigi lizere birim tegkilat
semamizda eksik olan kadrolagmaya yonelik personel ihtiyacimiz halen siirmektedir. Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkaligi olarak 4 (Tedviren) sube miidiirligiimiiz kurulmustur.
Hizmetlerimizi daha verimli ve daha siiratli siirdiirebilmemiz igin eksik olan kisimlara eksikligi
giderecek oranda personelin getirilmesi gerekmektedir. Kurulan sube miidiirliiklerinin s
boliimiinii etkin ve istikrarli bir bicimde gergeklestirmesi halinde, uzmanlagmanin da gelecegi
kaginilmazdir. Bu nedenle, teskilat yapisindaki eksikliklerin giderilmesi &nem tegkil
etmektedir.

D. Degerlendirme
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1IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlipi olarak, personel eksikliginin giderilmesi ve
personel efitiminin saglanmasinin yam sira, Daire Bagkanlifimizin esas faaliyet konularina
teskil ve aracilik eden sube miidiirliiklerine asaleten atama yapilmasi ve gerekli
yetkilendirmenin verilmesi. Egitim kalitesinin iist diizeye ¢ikarilmasi ve gerekli donanimlarla
desteklenmesi. Mevcut donanimlari teknolojik degisimlerle uyumlu hale getirmek.

Yatirim projelerinin uygulanmasina yoénelik yiiriitilecek c¢aligmalarda gorev alacak
personelin, uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve tecriibeli

personel kadrosunun saglanmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkam

28/28



